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Das Charité-Virus geht um

Uberall in der Republik fordern Klinikbeschiiftigte mehr Kollegen statt mehr Geld

An vielen Krankenhiiusern bahnen sich gewerkschaftliche Kiéimpfe um
»Entlastungstarifvertriige« an, die mehr Personal festlegen sollen, Das Vorbild ist die Berliner
Charité. Auch die Gegenseite riistet sich.

Ein Virus verbreitet sich an deutschen
Krankenhiiusern, Es kommt vom Berli-
ner Universitidtsklinikum Charité, brei-
tet sich rasend schnell aus und ist der-
zeit am weitesten ausgebriltet im kleinen
Saarland. Dort hat die Dienstleistungs-
gewerkschaft verdi am 14. Novem-
ber alle 21 Krankenhéuser des Landes
zZu Verhandlungen fiiber einen Ent-
lastungstarifverirag aufgefordert. »Die
Gewerkschaft fordert mehr Personal,
verlissliche Arbeitszeiten und einen Be-
lastungsausgleich, Die Aufforderung an
die saarléindischen Arbeitgeber bildet
den Auftakt fiir eine bundesweite Ta-
rifbewegung, die alle Triger umfasst
— gleich, ob &ffentlich, freigemeinniit-
Zig, konfessionell oder private, erkliirte
ver.di. Kurz darauf stellie sich der DGB
im Saarland mit einem »Beistandspaki«
hinter das Vorhaben und versprach Un-
terstitzung. Jetzt Liegt der Ball im Ar-
beitgeberfeld,

Im Saarland fehlen nach Berechnun-
gen der Gewerkschaft 3500 Stellen an
den Kliniken, bundesweit sind es 162
000, davon 70 000 in der Pflege. Fiir
viele Kollegen ist der Personalmangel
das driingendste Problem. Hihere Loh-
ne wiren auch schiin, heiBt es oft, aber
die Arbeitsbedingungen miissten sich
sofort findemn, »In vielen Kliniken kann
die Versorgung nur noch gewihrleistet
werden, weil die Beschiiftigten alles aus
sich rausholen, Das geht nur auf Kos-
ten der eigenen Gesundheit«, sagt Sylvia
Bithler, Mitglied des ver.di Bundesvor-
standes,

Lange Zeit hatte die Gewerkschaft
auf eine gesetzliche Personalbemessung
gesetzt, dafir eine Petition gestartet
und eine Anhtrung im Bundestag im
November 2015 erwirkt. Nachdem die
Hoffnungen auf ein Gesetz nicht er-
filllt wurden und das Pflegestellenfdr-
derprogramm der Bundesregierung sich
mit im Schnitt nur 3,5 Stellen mehr pro
Haus als unzureichend erwies, wurde
von ver.di-Seite nachgeriistet, Die For-
derung aber bleibt. »Auch wenn wir
jetzt den Druck in die Betriebe tragen
werden — dic Binfilhrung ciner gesetz-
lichen Personalbemessung ist fir uns

weiterhin unerliisslich«, sagt Maike J&-
ger, ver.di-Fachbereichsleiterin fir Ber-
lin und Brandenburg. Jliger ist eine
der Verantwortlichen daftir, dass an der
Charité im Frithjahr 2016 nach jahre-
langem Kampf ein Haustarifvertrag filr
mehr Personal unterschriecben werden
konnte. Seitdem ist der letzte Damm ge-
brochen.

Konkrete Schritte in Richtung Ent-
lastungstarifvertrag wurden nicht nur
im Saarland, sondern auch in Nord-
und Siiddeutschland, Berlin-Branden-
burg, Nordrhein-Westfalen und Hessen
untemommen, Auf der Auftaktkonfe-
renz fiir Berlin und Brandenburg am
1. November kamen Kollegen aus 20
Krankenhdusern zusammen. Man er-
warte harte Auseinandersetzungen, hieB
es dort. Und: »Nur dort, wo wir strei-
ken konnen, sind Verhandlungen auf
Augenhthe und die Durchsetzung gu-
ter Standards méglich«, In Bayern gab
es eine Kick-Off-Konferenz am 25, No-
vember, Und in Hessen hatte eine solche
Auftaktkonferenz bereits Ende Septem-
ber stattgefunden.

In Nordrhein-Westfalen gab es seit
Mitte November erste Informationsver-
anstallungen zum Tarifvertrag »Entlas-
tung« in elf Stidten. Mit dem Verlauf
ist Jan von Hagen, der sich bei ver.di
in Nordrhein-Westfalen mit dem The-
ma befasst, »sehr zufrieden«, 300 Men-
schen aus fast 100 Krankenh#usern sind
zu den Veranstaltungen gekommen.
»Etwa die Hilfte kam aus kirchlichen
Krankenhiusern«, erkliit von Hagen.
Die hohe Zahl an kirchlichen Kran-
kenhilusern ist flir die Gewerkschaft
eine besondere Herausforderung. Ar-
beitsklimpfe und eine gewerkschaftliche
Verankerung haben dort oft wenig Tra-
dition. Anders als etwa im Saarland oder
Berlin will man in Nordrhein-Westfa-
len zuniichst auf lokaler und regionaler
Ebene weiterarbeiten. Die lokalen Be-
ziige zum »eigenen Krankenhaus« sind
dabei fiir Jan von Hagen wichtig. Ende
April soll es dann eine landesweite Ak-
tionskonferenz geben, in der dic lokalen
Biindnisse zusammenkommen sollen. [n
den Krankenh#usern wird es aber schon

frither »Aktionen unterhalb der Streike-
bene« geben. »In den streikerfahrenen
Htusern frither und in den anderen spé-
ter«, erkliirt Jan von Hagen optimistisch.

Ein einfacher Durchmarsch wird das
Vorhaben nicht. Denn auch die Ar-
beitgeberseite hat sich neu aufgestellt.
Nachdem ver.di in mehreren Bundes-
lindern mit Forderungen zur Personal-
bemessung auf die kommunalen Kran-
kenhiiuser zugekommen war, griff die
Vereinigung der Kommunalen Arbeit-
geber (VKA) im Sommer 2016 ein. Im
Juli erging der Beschluss, »dass fiir 1a-
rifliche Regelungen zur Personalbemes-
sung in Krankenhiusern, die in den
kommunalen Arbeitgeberverblinden or-
ganisiert sind, ausschlieBlich die VKA
und somit die Bundesebene zustiindig
ist«, sagt Kathrin Romstitter, die Pres-
sereferentin der VKA. Damit wurde
den Mitgliedsverbiinden (KAVn) in den
Bundeslindem untersagt, Tarifverhand-
Jungen fiir mehr Personal eigenstiindig
aufzunchmen,

Auch im Saarland wird die Unter-
nehmensseite nicht so einfach an den
Verhandlungstisch zu bewegen sein.
Sondierungsgespriiche sind zwar vorge-
sehen, Gewerkschaft und Kollegen rech-
nen jedoch damit, sich die Verhandlun-
gen erst erkiimpfen zu milssen. »Wir
bereiten uns darauf vor, im Januar auf
einer Streikkonferenz fiber das weitere
Vorgehen zu beraten, Dafilr soll aus je-
dem Team ein Kollege bestimmt wer-
den, der streikt und an dieser Ver-
sammlung teilnimmte«, erklirt Michael
Quetting, ver.di-Sekretiir im Saarland,
die weiteren Pline,

Die Turifbewegung Entlastung wird
einer der wichtigsten Kampfpliitze flir
die Gewerkschaft im kommenden Jahr
sein, soviel steht fest. Die Arbeitgeber
sagen, es fehle an Geld oder zeigen auf
die politisch Verantwortlichen. Die Po-
litik sagt: Es fehlt das Geld. Somit kratzt
ver,di mit ihren Forderungen an den
Grundfesten des deutschen Xranken-
hausfinanzierungssystems — und geht
weit fiber eine bloBe gewerkschaftliche

Tarifbewegung hinaus.
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